RELATORIO DE COMUNICACAO DE
PROGRESSO

Periodo: Abril/21 a Abril/22

Resumo:
Temos o prazer de confirmar que a Tristar Turismo reafirma o seu apoio aos Dez Principios do Pacto Global das

Nacbes Unidas nas areas de Direitos Humanos, Trabalho, Meio Ambiente e Combate a Corrupcao.

Nesta comunicacao anual sobre os progressos, descrevemos nossas agdes para melhorar continuamente a
integracdo do Pacto Global e seus principios em nossa estratégia de negocios, cultura e operacdes diarias.
Também nos comprometemos a compartilhar essas informagdes com nossos participantes os quais utilizam os
NOSSO0s principais canais de comunicacao.
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Sdo Paulo, 20 de Abril de 2018,

Sr. Secretdrio-Geral

Vimos por meio deste documento confirmar que a Tristar Turismo continua a apoiar os Dez
Principios do Pacto Global, relacionados aos Direitos Humanos, Direitos Trabalhistas, Protegdo
do Meio Ambiente e Combate & Corrupgdo em todas as suas formas.

Por meio deste comunicado expressamos nossa intengao em apoiar e difundir tais principios
dentro de nossa esfera de influéncia. Comprometendo-nos a fazer do Pacto Global, e seus
principios, parte de nossa estratégia, cultura organizacional e operagdes didrias de nossa
organizacao. Temos empreendido esforgos para divulgagdo interna aos nossos colaboradores,
parceiros e externado a nossos clientes e fornecedores a importancia de uma atividade
colaborativa e engajada em projetos que promovam o avango, em particular, dos Objetivos de
Desenvolvimento do Milénio das Nagdes Unidas.

Em cumprimento a um requisito fundamental para a manutengdo do Pacto Global
apresentamos o0 nosso Comunicado de Progresso (COP), descrevendo nossos esforgos na
implementacdo dos 10 principios. Firmamos apoio a prestagdo de contas e transparéncia das
informagdes e, por conseguinte, comprometemos a apresentar um relatério sobre os
progressos realizados no prazo de um ano apds a adesao ao Pacto Global e que manteremos
atualizado anualmente, de acordo com a politica do COP do Pacto Global.

Atenciosamente,

Osni Ribeiro Pires

Diretor Presidente

TRISTAR VIAGENS E TURISMO LTDA EPP

Tel: (11) 3016.1411
Av . Paulista, 2006 -18° andar - Bela Vista - CEP 01310-926 - Sio Paulo - SP - Brasil - IATA: 57 50193 0

www.tristaroperadora.com.br wwwi.tristarturismo.com.br
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RESPEITAR E APODIAR
TODA A FORMA DE
DIREITOS HUMANOS
DEFINIDOS TENDO
COMO  PREMISSA A
CONSTITUIGKD Do
BRAZIL, CONFORME O
ARTIGO 5= DA
CONSTITUIGAD FERERAL,
BEM COMO DEFINIDD NO
CcODIGD DE CONDUTA
TRISTAR TURISMO E
YALOIZACAD DO CAPITAL
HUMANDO POR MEID DE
TREINAMENTOS E AGOES
DE INTEGRAGAD.

Relatorio de Com

Araffarze,
politics = mefzr

PPG D1 -
PROGRAMA
EMPFREENDIMEN
TO
SUSTENTAYEL
TRISTAR
TURIEMOD -
Codige de
conduta Tristar
Turizsmo

Pacto Global dasz Magoes Unidas

cacao de Progresso [COP Report]

Dirtitos Hamamos

1 - Apoiar & respeitar 3 protecio dos direitos

Implementario

CRITERID: Dircite a
Férias.

CRITERID: Estabelecer
canal de comunicagio
inkerna para que of
colaboradores possam
repartar & Diregio
quaiquer questionamentos
em relagio 2o nia
cumprimento legal.

CRITERIO: Jornada de
trabalhe definida.

CRITERID: DR
[Descanso Eemanal
Remunerada].

CRITERIO: Treinamentos
pregramados.

CRITERIO: Horas extra.

[ proclh d intermacionalmente

Lome Faoer Erands

Regimento inkerna FERMAMNEMTE
Pesqu!sa n:_l-: Clima briia
Organizacional

CLT [determinand o OSh de

trabalhes didries < 44h FPERMAMEMNTE
seMAanais]

Convengio coletiva 2015/2017  PERMANENTE

Treinar todos oz novos
colaboradores de acorda coma Todo o ano
fungfo ¢ descrigies de cargo.

MNio 5o permitidas horas extras,
de: acordo com o regimento
inkarns,

FERMAMEMNTE

Hesaftads

Atendide - declarado ne
cadiqa de conduta inkerna.

Realizade - pesquiza 2015
onde o rezultado alcangade
Fai de §T% de aprovagio
dos calabaradores
conforme meta estabelecida
para & ang .

Atendida - conforme
declarde ne cddigo de
conduta interno & controle
de haraz trabalhadas.
Menhuma hara extra
registrada entre o periodo
comprrendido por este
dacumenta.

Atendide - O descanzo
semanal remunerado vem
zendo aplicada.

ALERAIS - (oa0s OF
colaboradores contratados
foram treinados, confarme
planilha de zantrale de
competancias. A55M Como
integrades quanke 3
decumentagio [cddige de
conduta, pracedimenta
aperacional, ote.]

Este item £ auditado pela
DAY certificadara,

confarme requisita da
P T L-TaTa L]

Atendida -

1- 26 TRABALHADORES
CONTRATADOE REGIME
TRABALHIZTA
CONFORME LEGISLAGAD
MO BRASIL, O SEJ4 100
% FORGA DE TRABALHO
DIRET A,

2- 5 TRAEALHADORES
TERCEIRIZADOE COM
REGIME DE
CONTRATAGLD POR
FORMECEDOR:
EZPECIALIZADO DE
ACORDO COM A
LEGISLAGAD NO BRAZIL.
3- 34 TOTAL DE
TRABALHADORES
DIRETOS E INDIRETOS



Relatorio de Comunicacédo de Progresso (COP Report)

Direitos Humanos

2 - Evitar a cumplicidade nos abusos dos direitos humanos

Avaliacdo, politica e

Compromisso metas Implementacio Como fazer Quando Resultado
Aplicar a
politica de ndo
descontar dos
funcionarios o . -
. . A . Atendido - pagamento esta
CRITERIO: VR - Diferencial/ Nio valor .
desconto da parcela do funciondrio. referente ac PERMANENTE isrinediarleahzado de farma
vale refeigdo, gral.
sendo pago
integralmente
PPG 01 - PROGRAMA pela Tristar.
EMPREENDIMENTO
SUSTENTAVEL TRISTAR
TURISMO
ggg—gé:f;f:RSE A Principio 01 e 02 i FinEEIilzada analise de cargos e
Q Arendi CLT . PROXIMA, saldrios e efetuado a
TRISTAR TURISMO NAD (Arendimento CLT. Aplicar . z
constituigio Federal Artigo . . AVALTACAOD adequacdc de acerde com o
PARTICIPA E NAD OMITE- 51 o Rolatdr b CRITERIO: Descrigdo de Cargos e programa de DISSIDIO criterio estabelecido pela
SE NA YIOLACAD DOS Ve Relatdrios sobre as | o200 ha grganizacao. cargos e direcs gif P
DIREITOS HUMANOS condigtes dos caldrios COLETIVO irecdo para as di erentes
empregados. . MOW/21 categorias de acordo com o
Benefici beidi tempo de casa e qualificagdo.
enencios e subs1dios a
refeigio e espago
apropriado.
Atendido - a copa/cozinha esta
Cumprir com devidamente equipada, onde os
- ) . . . colaboradores podem fazer a
CRITERIOQ: Copa/cozinha - atendimente o atendimento PERMANENTE sua refeicio, Infraestrutura de

ao acordo coletivo/setor.

ao acordo
coletivo/setor.

agua potavel, banheiros

individuais e intervalos para
descanso esta adeguados.

Relatério de Comunicacéao de Progresso (COP Report)

Direitos do Trabalho

3 - Defender a liberdade de associacado e o reconhecimento efetivo do direito a negociacao coletiva

Avaliacdo, politica e

Resultado
metas

Compromisso Como fazer

Implementacdo

Quando

Atendido - conforme
assinatura no documento
e controle de integracdo,

CRITERIO: Conscientizar todo ser Regimento todos si0 conhecedores
humano de seus direitos & deveres em interno/  PERMANENTE -
PROGRAMA ld letividad Int - das polticas e
A Tristar Turismo apoia e EMPREENDIMENTO prol de umsa colethvidade. nMegragoes. declaragiies Tristar em
defende a liberdade de SUSTENTAVEL TRISTAR re|ﬁ§§g a conduta interna
associag3o e o TURISMO & da Organizagdo.
reconhecimento efetivo do
direito a negociag3o Conscientizagio dos
coletiva, respeitando os envolvidos - pantes
acordos coletivos interessadas e piblico
aprovados entre os interno quantoa liberdade Atendido - Consta no
sindicatos patronal e de de associagdo, negociagao ) .
N S regimento intero a
empregados. coletiva e sindicatos dec] . X
patronais. CRITERIO: Cumprir com o dever de Reai " Ec:ra-;auk.jasim c:;rnu
liberdade ao associativisme e SEOIMENo pEpMANENTE | NG0 oTam entmeatas
interno. insatisfacies a respeito

negociacdo coletiva )
£M Nossds pesquisa de

satisfacdo da equipe,
realizada anualmente.



Direitos do Trabalho
4 - Eliminar todas as formas de trabalho forcado ou compulsério

Avaliacdo, politica e

Compromisso
metas

Implementacio como fazer Resultado

Atendido -
todas as
contratacdes
tem sido
realizadas de
acordo com a

12 praticado,
mesmo antes

CRITERIO: Tratar os requisitos de da adesio a0

selecdo de acordo com a legislacdo Contratacdo conforme CLT. programa legislacdo
trabalhista vigente no pais. Formalizado em \t;TaEilgSta
jul/14 cognforrr!m
Todas as formas de trabalho dedlarado no
forcado, compulsério ou co6dido de
qualquer outra manifestcdo 5’ £
que reduza a liberdade e 0 - - conduta.
direito dos cidadios & PPG 01 - PROGRAMA Ja pratlcadto,
probida na Tristar Turismo o - A CLT (determinando 08h de mesmo antes
respeito aos funcionarios EMPREENDIMENTO CRITERIO: Jornada de trabalho trabélhos didrios e 44h da adesdo ao Atendido -
diretos e de fornecedores SUSTENTAVEL TRISTAR definida. semanais) programa.
esta definido no Cédigo de TURISMO Formalizado em
Conduta da organizacdo jul/14
como demonstracdo ao Atendido -
atendimento e a0s A Incluir um item na pesquisa de conforme
principios da boa Gestio e CRITERIO: Reconhecer novas ideias clima organizacional, que deixe cquisa de
Governanca. como forma de incentivo qualquer que o colaborador & vontade para abr/22 Elirga
seja o segmento. opinar sobre o processo que oraanizacional
realiza e sugerir melhorias. reglizada
Enviar e-mail dos
colaboradores as entidades Atendido -
- = ue organizam cursos no -
CRITERIO: Incentivar a criacdo de a emails estdo
- ) . PERMANENTE
cursos profissionais ou oficiais. trade (ABAV, ABGEV)’ para sendo
gue elas possam divulgar enviados

internamente a grade e
cronograma de cursos.

Relatorio de Comunicacdo de Progresso (COP Report)

Direitos do Trabalho

5 - Erradicar efetivamente o trabalho infantil

Avaliacdo, politica e

Compromisso motas Implementagdo Como fazer Resultado
CRITERIO: Repidic ao trabalho infantil . M,:EI.-'dIdD - conforme
- - - Regimento codigo de conduta,
e atender e respeitar a legislagdo . PERMAMNENTE
. . interno onde declaramaos tal
trabalhista vigente. -
agdo.
A Tristar Turismo abomina o Agéq ia realiza?la dess
trabalho infantil, pois anteirormente 3 adesdo Atendido - continuamos
entende que criangas e PPG 01- PROGRAMA . . . . Manter o apoio |- Programae mantida centribuinde para duas
adolescentes tem que EMPREENDIMENTO CRITERIO: Apoio a Projeto Social ans projetos regularmente com no associacdes de apsio
receber educagio e o SUSTENTAVEL TRISTAR proi ) minimo duas nia ofernamEnEm
direito ao crescimento e TURISMO instituicdes atendidas g )
fortalecimento de sua ao ano.
formagio como cidadSos
do futuro.

Declaragdo
oficial-pacto -
Programa
informativo -

Atendido - vide este

CRITERIO: Projeto Social
documento.

jul/1s



Direitos do Trabalho

6 - Eliminar a discriminagdo no emprego e na ocupacao

Avaliacio, politica e

Compromisso
metas

Implementacdo Como fazer Resultado

Atendido -
. conforme
CRITERID: Repud!o a EIlsc:rlmmagao = Regimento interna  PERMANENTE documento codigo
atendimento a legislacdo. de conduta

assinado por todos
oz colaboradores

0O compromisso da Tristar

Turismo é estabelecer as Atendido -
'e!aﬁ“?e_s GOm seus CRITERIO: Implantar o cddigo de ética gonforme 2di
funcionirios dentro das PPG D1- PROGRAMA para contemplar a ades3o dos principios Regimento interno  PERMANENTE ocumenta codigo

boas praticas e eliminar a EMPREENDIMENTO e divulgar acs colaboradores. de F:Dnduta
discriminag3o no emprego SUSTENTAVEL TRISTAR assinado por todos
e ocupagio das fungdes, TURISMO o= colaboradores

sendo que adota a pratica
de contratar funciondrios
naregiio que atua e

conforme a legislagio _ .
Definir & avaliar

wabalhista. . .
melhor a aplicagao
desta acdo, em Em andamento -
virtude da legislagdo aguardando as
CRITERIOQ: Estabelecer programa para  trabalhista em vigor condigdes de
contratagdo de profissionais portadores (obrigatoriedade da jan/22 acessibilidade do
de necessidades especiais. manutengdo da vaga condominio para a
para outro selegdo de
profissional com candidatos.

necessidades
especiais).



Pacto Global das Nacdes Unidas
Relatério de Comunicacdo de Progresso (COP Report)

Protecio Ambiental
7 - As empresas devem apoiar uma abordagem preventiva para os desafios ambientais

Avafiagda. poftca o

Lompgramssa
Pt meids

£oma fazer

fmplementagdo

Fiosuftado

Atendido com reszalvas - foi medido o
consume de papel havende redugial,
energia elétricalaindanfo demonstrando
redugfao), separagdo do liwo (10024 zeparado
reciclado) e levantamenta das emisstes de
carbono durante viagens atrabalho.

Analizar os dados de consumo
= elaborar o programade mailZ2
implantagda.

CRITERIC: Estabelecer um programa de
uzo consciente e racional de insumos
[papel, plastico, energia elétrica, dgual.

O Compromisso da
Tristar Turismo para a
Prevengao frente aos
desafios Ambientais,
onde define uma
abordagem Sistemica
para o controle
preventivo com a

Material.

PPG 01 - PROGRAMA

disseminagio de agdes SUESB‘:ESEEU’NE:"‘:E?SE?RR
e programas que TURISMO

estabelegam critérios,
mecanismos de
controle e divulgagio
dos resultados
pretendidos nas
questdes ambientais,
conforme o

procedimento PS0O 02

CRITERID: Redug$a na consuma de
energia elétrica

CRITERID: Preparar a Declarag So Oficial de

Atendimenta acs Principios do Pacta
Global.

CRITERID: Programa de Coleta Seletiva de

Implementar agdes de redugio
de consumo e prevengo de
desperdicios [como
uszamentos).

PERMAMENTE

Identificar e o prédio hoje esta

dando adestinagdo correta,

os tipos de material que gera

impacto e conscientizar fewz2
colaboradores.

 —

‘Werifizar com o condominic

gquais as entidades participam

dao processo e se passuem

algum tipe de reconhecimenta fewlze
llegal. certificagdo, atc. ).

Manitorar o andamento da
a¢io de retirada da live
reciclével - contato com o

zelador. fewi22

Enwiar informativos solicitanda

que 0 monitores sejam
desligados ao zair, & 52
passivel, os computadares
colocados em modo
"hibernar”.

PERMAMNENTE

Salitar 2 TTL [empresa terceira
de contrale da Tl que oz
computadores sejam
programados para kibernar
apds um periado S minutos
zem atividade.

PERMAMNENTE

Lewantar consumo de papel =
energia elétrica dos 4 primeiros
meses.

agolZZ

Formalizar a Declaragio Oficial
de Atendimenta a0 Pacta
Global. abifS

Atendido - Realizadas campanhas de
estimulo 3 preservagio e redugdo no
consume dos bens, assim come
estabelecidas ferramentas para redugfo no
consumeo [privada com acionador
automatico, programagio de standby das
telas apds 15 min sem usol.

Atendido com ressalvas - identificado que o
prédio esta descartando oz lizoz para
empresa sem evidéncia de rastreabilidade.
Monitarar para que o prédio gere tal
evidéncia. Emimplantag 8o de dreapara
separagio de material reciclavel para coleta.

Atendido com ressalvas - identificado que o
prédio estd descartanda os livos para
empresa sem evidéncia de rastreabilidade.
Monitarar para que o prédio gere tal
evidéncia. Emimplantag 3o de drea para
separagio de material reciclavel para coleta.

Atendido com ressalvas - identificado que o
prédio esta descartando os livos para
empresa semevidéncia de rastreabilidade.
Monitorar para que o prédio gere tal
evidéncia. Emimplantag do de dreapara
separagdo de material reciclavel para coleta,

Arendido - erviados os informativos, assim
como os computadores esto programados
para a fung&o hibernar.

Arendido -

Atendida - oz d primeiras meses do ano
apresentaram queda no consumo de enerdia
elétrica:

vide aneta 1

0 consumo de papel também evidenciou
redugio:

vide anewa 2

Atendido - conforme este documenta.



Pacto Global das Nacbes Unidas

Relatorio de Comunicacdo de Progresso (COP Report)

Protecdo Ambiental

8 - As empresas devem assumir iniciativas para promover uma maior responsabilidade ambiental

Lompramisso

O COMPROMIZS0 DA
TRISTAR TURISMD E
FOCADO EMIMICIATVAS
FaRas FROMOVER UMA
MAIOR RESFOMNSABILIDADE
AMEBIEMT &L POR MEID DE
COMTROLE E CAMPARNHAS
IMTERRAS E & DVULGAZED
DOS RESULTADOS
PRETEMDIDOS MNAS
GQUESTAES AMBIEMTAIS,

Avafzeda. paktica =
mEtas

lmpfementasda

Lome fazer

CRITERID: Preparar a Declaracio Oficial de Formalizar a Declaragda

Atendimenta 20z Principios do Pacto

Global.

FPPG 01 - PROGRAMA
EMFPREENDIMENTOD
SUSTENTAYEL TRISTAR
TURISMO

CRITERID: Avaliar o impacto ambiental de

tados os aspectos que a organizagio

lewan

Oficial de Atendimenta
ao Pacta Global.

tar todos os

aspectos ambientais
relacionados aos

utiliza para arealizagio de seus processos

e clazzifica-los gerando medidas de
controle, prevengio e contingencia aonde
aplicavel

clazzi

niveiz

Pacto Global das Nacdes Un

em relagio aos seus
impactos identificando os|

processos Tristar

Lhwands

FPesultads

shrz2 documento

Em andamenta - efetuara

junl22 levantamento para
classificagdo

ficar oz aspectos

baixo, medio e alto,

Em andamenta - definir
medidas de controle
prevengio e ou
contingencia.

junl22

idas

Relatério de Comunicacido de Progresso (COP Report)

Protecdo Ambiental

9 - As empresas devem encorajar o desenvolvimento e a difusdo de tecnologias ambientalmente sustentaveis

Lompromissa

0 COMPROMISSO DA
TRISTAR TURISMO EM
DESENYOLYER E
DIFUNDIR O USO DE
NO¥AS TECNOLOGIAS
AMBIENTALMENTE
SUSTENTAYEIS POR
MEID DE ACOES DE
RENOYACAD DE
EQUIFAMENTOS E
INSUMOS RECICLAYEIS
QUANDO APLICAYEIS.

Compromisso

A TRISTAR TURISMO
ASSUMIU D
COMPROMISSO EM
COMBATER A CORRUPGAD
EM TODAS AS SUAS
FORMAS, INCLUSIVE
EXTORSAD E PROPINA

Avafiagdn,. palitica e
metas

lmpfementap o

Lame Ffazer

wanda

Pesultads

PPG 01 - PROGRAMA
EMPREENDIMENTO
SUSTENTAYEL TRISTAR
TURISMO

CRITERIC: Levartar junta atadaos oz
farnecedaores de tecnalagia (hardw are e
zoftw are] coma stuam em relagio 3
sustentabilidade ambiental.

CRITERID: Preparar a Declarago Oficial de Formalizar a Declarag o Oficial

Btendimento acs Principios do Pacto
Global.

Pacto Global das Nacgdes Un

Criar um comunicada da Tristar

imformando do seu compromisso

ambiental aderindo aos
principics do Pacto Global &
zolicitanda informagdes sabre

coma os fornecedores atuamem

relagio 5 es5e compromisso.

de Atendimento 2o Pacta
Glabal.

idas

Relatorio de Comunicacédo de Progresso (COP Report)

Anti-Corrupcdo

agd0em

andamento

aguardanda
retarno das

Em andamenta

farnecedare

= - jul13

abrl22

Atendide - conforme este
documenta.

10 - Combater a corrupcdo em todas as suas formas, inclusive extorsdo e propina

Avaliacdo, politica e
metas

Implementacio

Como fazer

Quando

Resultado

PPG 01 - PROGRAMA
EMPREENDIMENTO

SUSTENTAVEL TRISTAR

TURISMO -

Cadigo de conduta interno

CRITERIO: Inserir na Integracdo de
novos colaboradores e Manual de
Sustentabilidade as premissas sobre o
combate a pratica de extorsdo e
propina.

CRITERIO: Declaragdo Oficial de
Atendimento aos Principios do Pacto
Global.

Registrar integragao
na planilha de
controle de
treinamentos, apos
a realizagdo dos
mesmaos. Manter
registros de
assinatura do
Regimento interno
assinado por todos.

Formalizar a
Declaracdo Oficial
de Atendimento ao
Pacto Global.

PERMAMNENTE

abr/22

Atendide - conforme
documento assinado.

Atendido - conforme
este documento.

Atendida - conforme este



COMENTARIOS E PROXIMOS PASSOS
A Tristar tem em sua Missao, Visao e Valores, bem como, com a adesao ao 10 Principios
do Pacto Global o Compromisso declarado com as préximas geracoes. Nesta prestacao
de contas demonstramos como nossa organizagao iniciou e avalia os impactos de seu
negocio no meio em que atua. A postura como organizacdo nos leva a uma prestagao de
contas a todos os envolvidos (Clientes, Fornecedores, Governos e Sociedade), nosso
aprendizado nesta longa caminhada inicia-se por meio da transparéncia de resultados
alcancados bem como as metas definidas para a melhoria de nosso programa.
O desenvolvimento do Programa Empreendimento Sustentavel € o grande diferencial
para a manutengao e crescimento de nossa organizagao.
Nossos préximos passos estao definidos, iremos rever as metas alcancadas e
redirecionar para novos patamares, nossas agoes para as metas ainda nao atendidas,
serao revistas e planejadas novas agoes para adequacao dos resultados pretendidos.
A Tristar sente-se honrada em promover internamente e externamente o
compartilhamento das acdes para a difusdao do conceito de Sustentabilidade, desa forma
difundimos uma maior conscientizacdo de todos aqueles que estdo diretamente ou
indiretamente envolvidos com nossa organizagao. A Organizacao mantem seu
compromisso em boas praticas de gestao atestado pela certificagao 1S09001:2015 junto
ao organismo internacional DNV.

CONTROLE DE GASTOS COM ENERGIA

NOME - PARTNER PARTICIPACOES E EMPREENDIMENTOS
CNPJ 43.482.694/0001-53
N2 INSTALAGCAO 45435341

ANO MES CONSUMO KWH VALOR MEDIA KWH | MEDIA ANUAL
MAIO 3319 R$ 1.260,63
JUNHO 1472 R$ 1.027,12
JULHO 2313 R$ 465,18
AGOSTO 2466 R$ 828,42
2014 SETEMBRO 2916 R$ 912,78 2997 R$ 374,56
OUTUBRO 3328 R$ 1.070,18
NOVEMBRO 3231 R$ 1.242,16
DEZEMBRO 3077 R$ 1.197,20
JANEIRO 4260 R$ 1.127,00
FEVEREIRO 3316 R$ 1.725,80
MARCO 2921 R$ 1.440,67
ABRIL 2846 R$ 1.607,20
MAIO 2985 R$ 1.576,66
JUNHO 1972 R$ 1.107,32
2015 JULHO 2253 R$ 1.405,28 2884 R$ 240,29
AGOSTO 2519 R$ 1.590,20
SETEMBRO 2721 R$ 1.750,69
OUTUBRO 3114 R$ 2.005,33
NOVEMBRO 2547 R$ 1.632,76
DEZEMBRO 3020 R$ 1.933,86
JANEIRO 2336 R$ 1.492,75
FEVEREIRO 3479 R$ 2.148,42
2016 MARCO 3153 R$ 1.901,95 2358 R$ 471,60
ABRIL 4023 R$ 2.356,16
MAIO 2089 R$ 1.288,71




JUNHO 1984 R$ 1.180,69
JULHO 2259 R$ 1.255,24
AGOSTO 1889 R$ 1.049,30
SETEMBRO 2440 R$ 1.323,50
OUTUBRO 2470 R$ 1.337,10
NOVEMBRO 2380 R$ 1.257,90
DEZEMBRO 2185 R$ 1.178,17
JANEIRO 1312 R$ 2.421,15
FEVEREIRO 1285 R$ 2.370,18
MARCO 1264 R$ 2.321,90
ABRIL 1201 R$ 2.218,00
MAIO 1030 R$ 179.270,00
JUNHO 1260 R$ 2.314,90
2017 JULHO 1256 R$ 2.145,80 1299 RS 259,70
AGOSTO 1393 R$ 2.289,40
SETEMBRO 1860 R$ 3.225,20
OUTUBRO 1693 R$ 2.872,10
NOVEMBRO 1513 R$ 2.486,10
DEZEMBRO 1801 R$ 3.033,00
JANEIRO 1623 R$ 2.787,20
FEVEREIRO 1491 R$ 2.654,90
MARCO 1445 R$ 2.582,20
ABRIL 4078 R$ 2.233,98
MAIO 2995 R$ 1.692,75
JUNHO 2583 R$ 1.553,45
2018 JULHO 2663 R$ 1.793,75 2623 RS 524,60
AGOSTO 2488 R$ 1.713,38
SETEMBRO 2664 R$ 1.866,15
OUTUBRO 2444 R$ 1.777,94
NOVEMBRO 2698 R$ 1.773,00
DEZEMBRO 3361 R$ 2.170,37
JANEIRO 4260 R$ 1.127,00
FEVEREIRO 3316 R$ 1.725,80
MARCO 2818 R$ 1.440,67
ABRIL 2846 R$ 1.607,20
MAIO 2958 R$ 1.200,90
2019 JUNHO 1972 R$ 1.107,32 2832 RS 236,00
JULHO 2158 R$ 1.405,28
AGOSTO 2519 R$ 1.590,20
SETEMBRO 2721 R$ 1.158,90
OUTUBRO 3114 R$ 2.005,33
NOVEMBRO 2547 R$ 1.538,90
DEZEMBRO 3020 R$ 1.933,86
JANEIRO 2336 R$ 1.492,75
FEVEREIRO 3479 R$ 2.148,42
MARCO 3153 R$ 1.795,40
ABRIL 3985 R$ 2.356,16
MAIO 2089 R$ 1.288,71
JUNHO 1984 R$ 985,18
2020 JULHO 2158 R$ 1.255,24 2321 RS 465,40
AGOSTO 1889 R$ 1.049,30
SETEMBRO 2318 R$ 1.323,50
OUTUBRO 2470 R$ 1.184,84
NOVEMBRO 2380 R$ 1.257,90
DEZEMBRO 2185 R$ 1.178,17




CONTROLE DE GASTOS COM PAPEL

NOME - DATASUPRI MATERIAS ESCRITORIO

CONTATO -
CILENE
MEDIA
ANO MES QT FOLHAS VALOR QT FOLHA ANO MENSAL VOLUN
jan/14 30000 R$ 535,00
fev/14 0 R$ -
mar/14 25000 R$ 600,00
abr/14 0 R$ -
mai/14 0 R$ -
jun/14 0 R$ - .
2014 ul/14 40000 RS 960,00 175000 14583 401¢
ago/14 0 R$ -
set/14 40000 R$ 960,00
out/14 0 R$ -
nov/14 0 R$ -
dez/14 40000 R$ 960,00
jan/15 0 R$ -
fev/15 0 R$ -
mar/15 40000 R$ 960,00
abr/15 0 R$ -
mai/15 0 R$ -
jun/15 0 R$ -
2015 jul/1s 60000 R$ 1.200,00 100000 8333 216¢
ago/15 0 R$ -
set/15 0 R$ -
out/15 0 R$ -
nov/15 0 R$ -
dez/15 0 R$ -
jan/16 40000 R$ 984,00
fev/16 0 R$ -
mar/16 0 R$ -
abr/16 0 R$ -
mai/16 40000 R$ 1.232,00
2016 Jun/16 0 R$ - 130000 11818 375¢€
jul/ie 0 R$ -
ago/16 50000 R$ 1.540,00
set/16 0 R$ -
out/16 0 R$ -
nov/16 0 R$ -
dez/16 0 RS$ -
jan/16 30000 R$ 1.254,00
fev/16
mar/16
abr/16
2017 mai/16 30000 R$ 1.118,00 110000 10000 4711
jun/16
jul/16
ago/16
set/16 30000 R$ 1.354,00

out/16




nov/16
dez/16 20000 R$ 985,00
jan/16
fev/16
mar/16 30000 R$ 1.290,00
abr/16
mai/16
2018 Jun/16 60000 5455 261C
jul/16
ago/16 30000 R$ 1.320,00
set/16
out/16
nov/16
dez/16
jan/14 0
fev/14 0
mar/14 10000 R$ 440,00
abr/14 0
mai/14 0
jun/14 0
2019 jul/14 25000 R$ 1.100,00 >0000 4167 214¢
ago/14 0
set/14 0
out/14 15000 R$ 600,00
nov/14 0
dez/14 0
jan/15 0
fev/15 20000 R$ 8.800,00
mar/15
abr/15 0
mai/15 0
jun/15 0
2020 jul/15 60000 R$ 1.200,00 80000 6667 1000
ago/15 0
set/15 0
out/15 0
nov/15 0
dez/15 0
CONTROLE DE GASTOS COM PAPEL
NOME - DATASUPRI MATERIAS ESCRITORIO
CONTATO - CILENE
QT FOLHA | MEDIA | VOLUME
ANO MES QT FOLHAS VALOR ANO MENSAL RS
JANEIRO 30000 R$ 535,00
FEVEREIRO 0 R$ -
2014 MARCO 25000 R$ 600,00 | 175000 14583 | 4015,00
ABRIL 0 R$ -
MAIO 0 R$ -




JUNHO 0 RS !
JULHO 40000 R$ 960,00
AGOSTO 0 RS ]
SETEMBRO 40000 R$ 960,00
OUTUBRO 0 RS ]
NOVEMBRO 0 RS ]
DEZEMBRO 40000 R$ 960,00
JANEIRO 0 RS i
FEVEREIRO 0 RS ]
MARCO 40000 R$ 960,00
ABRIL 0 RS ]
MAIO 0 RS ]
JUNHO 0 RS ;
2015 RS 100000 | 8333 | 2160,00
JULHO 60000 | 1.200,00
AGOSTO 0 RS ;
SETEMBRO 0 RS ]
OUTUBRO 0 RS ]
NOVEMBRO 0 RS ]
DEZEMBRO 0 RS ]
JANEIRO 40000 R$ 984,00
FEVEREIRO 0 RS ]
MARCO 0 RS :
ABRIL 0 RS ]
R$
MAIO 40000 14 535 00
2016 JUNHO 0 R$ " 130000 | 11818 | 3756,00
JULHO 0 RS :
R$
AGOSTO 50000 |4 540,00
SETEMBRO 0 RS ]
OUTUBRO 0 RS ]
NOVEMBRO 0 RS ]
DEZEMBRO 0 RS ]
R$
JANEIRO 30000 |4 554,00
FEVEREIRO
MARCO
ABRIL
R$
MAIO 30000 1.118,00
2017 JUNHO 110000 | 10000 | 4711,00
JULHO
AGOSTO
RS
SETEMBRO 30000 1.354,00
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO 20000 R$ 985,00
JANEIRO
FEVEREIRO
R$
MARCO 30000 |4 590,00
2018 ABRL 60000 | 5455 | 2610,00
MAIO
JUNHO

JULHO




30000

R$

AGOSTO 1.320,00
SETEMBRO
OUTUBRO
NOVEMBRO
DEZEMBRO
JANEIRO 0
FEVEREIRO 0
MARCO 10000 R$ 440,00
ABRIL 0
MAIO 0
JUNHO 0
2019 R$ 50000 | 4167 | 2140,00
JULHO 25000 1.100,00
AGOSTO 0
SETEMBRO 0
OUTUBRO 15000 R$ 600,00
NOVEMBRO 0
DEZEMBRO 0
JANEIRO 0
R$
FEVEREIRO 20000 8.800,00
MARCO
ABRIL 0
MAIO 0
2020 JUINHO g RS 80000 | 6667 |10000,00
JULHO 60000 1.200,00
AGOSTO 0
SETEMBRO 0
OUTUBRO 0
NOVEMBRO 0
DEZEMBRO 0




